ARBEIT & BERUF
Technische Berufe

Hier gibt es Informationen Uber technische Berufe, wie staatlich geprufte(r)
Bautechniker/in, Industrieelektroniker/in,
IT-System-Elektroniker/in, Kommunikationselektroniker/in u.a.

Bautechniker/in

Bautechniker/in, staatlich gepruft

Ein attraktives Ausbildungsangebot im Rahmen einer beruflichen Rehabilitation an
der Fachschule fur Technik. Erfahrene Baupraktiker mit Fachschulabschlul? sind in
der Bauwirtschaft geschatzte und gesuchte Mitarbeiter. Das Berufsférderungswerk
Hamburg qualifiziert seit 30 Jahren Manner und Frauen aus dem Baugewerbe zu
staatlich gepruften Bautechnikern/innen fir verantwortungsvolle Aufgaben im Hoch-
und Tiefbau. Bautechniker/innen werden als mittlere technische Fuhrungskraft in
Planung, Durchfihrung und Verwaltung eingesetzt. Sie arbeiten bei
Bauunternehmen, Behorden und Zweckverbéanden, in Architektur- und Ingenieurbtiros
sowie bei Wohnungsbaugesellschaften und in Bauabteilungen von Unternehmen und
im Vertrieb.

Die Ausbildung

Im Laufe des fachertbergreifenden, handlungsorientierten Unterrichts erwerben die
Teilnehmer die personlichen und fachlichen Kompetenzen fir einen erfolgreichen
Einstieg in das mittlere, technische Management. Angeleitet von Ilehr- und
praxiserfahrenen Architekten/innen und Diplomingenieuren/innen werden in kleinen
Teams Projekte des Hoch- und Tiefbaus bearbeitet. Zur beruflichen Kompetenz eines
Technikers gehdrt heute unbedingt auch der sichere Umgang mit den elektronischen
Arbeitsmitteln (EDV/CAD). Jeder Ausbildungsplatz ist deshalb mit einem eigenen
Rechner ausgestattet. Versierte Fachkrafte geben die Einweisung und unterstiitzen
bei der Anwendung.

Grundlagen:
Deutsch, Englisch, Mathematik, Politik.

Baubetrieb:

Grundzige des Vertragsrechts, Genehmigungsverfahren, Verdingungsordnung fir
Bauleistungen (VOB), Ausschreibung - Vergabe - Abrechnung (AVA), Kalkulation,
Ablaufplanung.

Bautechnische Berechnungen:

Statik, Warmeschutz, Schallschutz, Brandschutz, Vermessung, Bemessung von
Mauerwerk, Bemessung von Holz-, Stahl- und Stahlbetonteilen.
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Baukonstruktion:

Zeichnen und Konstruieren, Projektbearbeitung, Details, Bauen im Bestand,
Bauinstandsetzung und Modernisierung, Baustoffe und Bauteile.

Kanalisation und StralRenbau

Betonprifung (als Zusatzqualifikation)

Die Voraussetzungen

Es werden der Hauptschulabschlul3 und eine abgeschlossene Lehre in einem der
unten aufgefiihrten Bauberufe vorausgesetzt. Die Interessenten/innen sollen Uber
eine gut durchschnittliche Begabung und technisches Verstandnis sowie mindestens
zweijahrige praktische Tatigkeit im erlernten Beruf verfiigen.

Zugangsberufe

Asphaltbauer/in, Ausbaufacharbeiter/in, Backofenbauer/in, Bauschlosser/in,
Baustoffprufer/in, Betonwerker/in, Bauzeichner/in, Betonfertigteilbauer/in, Beton- und
Stahlbetonbauer/in, Brunnenbauer/in, Dachdecker/in, Estrichleger/in, Feuerungs- und
Schornsteinbauer/in, Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in, Geristbauer/in,
Gleisbauer/in, Hochbaufacharbeiter/in, Isolierer/in, Isoliermonteur/in, Kachelofen- und
Luftheizungsbauer/in, Kanalbauer/in, Konstruktionstechniker/in, Maurer/in,
Metallbauer/in, Stahlbauschlosser/in, Steinmetz/in, Steinmetz- und Steinbildhauer/in,
StralRenbauer/in, Strafenbautechniker/in, Stukkateur/in, Tiefbaufacharbeiter/in,
Trockenbaumonteur/in, Vermessungstechniker/in, warme-, Kalte- und
Schallschutzisolierer/in, Wasserbauwerker/in, Zimmerer/in.

Die Tatigkeiten im einzelnen

Bautechniker/innen sind in der Planung tatig. Von der Grundlagenvermittlung bis zur
Genehmigung von Bauvorhaben, in Verwaltung, Beratung und Vertrieb. Sie arbeiten
in der Ausfuhrung als Bauleiter bei der Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung
(AVA) sowie bei der Baubetreuung. Ein weiterer Aufgabenbereich ist die
Bauunterhaltung, dazu gehoren Betrieb, Instandsetzung sowie das Bauen im
Bestand. Auch im Umweltschutz werden Bautechniker/innen eingesetzt:

- bei der Verkehrsberuhigung

- beim Gewasserschutz

- beim 6kologischen Bauen.

In der Planung

- Bearbeitung der konstruktiven Planung und Berechnung, der Kostenermittlung, der
Kalkulation und Massenberechnung
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- zeichnerische Detailbearbeitung

- Aufstellung von Leistungsverzeichnissen

- Einholen von Angeboten

- Schriftverkehr

- Mitwirkung bei Genehmigungs- bzw. Prifverfahren

In der Bauleitung

- Einsatzplanung von Arbeitskraften und Geraten

- Planung der Baustelleneinrichtung und Arbeitsvorbereitung

- Erstellen von Mengenberechnungen und Materialanforderungen
- Terminplanung und -Uberwachung

- Anfertigen von Aufmalf3- und Abrechnungsunterlagen

- Uberwachen von Bau- und Fertigungsablaufen

- Erstellen von Protokollen

- Fihrung des Bautagebuchs

- Aufstellen oder Prifen von Belegen und Rechnungen

- Mitwirken bei Abnahmeverfahren

In der Verwaltung und im Vertrieb

- Mitwirkung bei der Erarbeitung von Raumprogrammen

- Auswertung von Ausschreibungen

- Vorbereitung von Vertragen

- sachliche und fachliche Prifung von Rechnungen, Belegen und Nachweisen

- Feststellung von Baumangelin

- Veranlassung von MalRBnahmen zur Bodensanierung, Instandsetzung,
Mangelbeseitigung

- Teilnahme an Verhandlungen, Verkaufs- und Beratungsgesprachen

Diese Vielseitigkeit des Berufsbildes fordert die Zufriedenheit im neuen Beruf
genauso wie der Fakt, dal die/der Rehabilitand/in im Berufsfeld bleibt und die
Kenntnisse des Vorberufes einbringen kann.

Die Arbeitsplatzchancen

Bautechniker/innen sind sehr gefragte  Mitarbeiter/innen im  mittleren
Baumanagement. Auch langfristig bietet dieser Beruf eine sehr gute berufliche
Perspektive.  Die  Vermittlungsquoten  sowohl  fir Hoch- als auch
Tiefbautechniker/innen sind hervorragend. In wissenschaftlich durchgefiihrten
Nachbefragungen der Absolventen von 1990, 1992, und 1994 waren fast 93% der
Rehabilitanden/innen - 8, 6, bzw. 4 Jahre nach Ausbildungsende - in Arbeit. Das
heil3t, sie sind langfristig im Arbeitsmarkt integriert. Auf3erdem handelt es sich um
einen gesellschaftlich sehr angesehenen Beruf mit entsprechend guten
Verdienstmoglichkeiten. Auch rehagerechte Arbeitsplatze sind fur diese Qualifikation
in ausreichendem Mal3e vorhanden.
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Die Ausbildung an der staatlich anerkannten Fachschule fir Technik - Fachrichtung
Bautechnik - im Berufsférderungswerk Hamburg orientiert sich an den 1997 neu
gefaldten Richtlinien des Amtes fiir Schule. Sie dauert 24 Monate und wird mit einer
staatlichen Prufung abgeschlossen. Ein 4-wéchiges Betriebspraktikum ist integriert.
Mit dem Abschlul® erwirbt der/die Absolvent/in die Berufsbezeichnung "Staatlich
geprufte/r Techniker/in" und die Fachhochschulreife der Freien und Hansestadt
Hamburg.

Quelle: Berufsforderungswerk Hamburg GmbH
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Industrieelektroniker/in
Fachrichtung Geréatetechnik

Einsatzmoglichkeiten

Industrieelektroniker/innen finden ihren Arbeitsplatz in Betrieben, in denen elektrische
Gerate hergestellt, gepruft oder instandgesetzt werden. Dabei kann es sich je nach
Branche und Betrieb um die verschiedenartigsten elektrischen und elektronischen
Baugruppen und Geréate handeln:

- Schalt-, Steuer- oder Regelgerate

- speicherprogrammierbare Steuerungen fir Anlagen und Maschinen (SPS)

- Kopiergerate

- elektrische Mel3- und Prifgerate

- elektroakustische Geréate

- Geréate der Elektromedizin, der Fernsprech- und Datentechnik

- Melde- und Signalgeréate

- elektrische Haushaltsgeréte.

Die Vielfalt der Geratetechnik deutet auf die besonders breite Einsatzmaoglichkeit von
Industrieelektronikern/innen hin.

Berufstypische Tatigkeiten

Die folgenden Tatigkeiten werden (berwiegend im Innendienst, in Laboren,
Pruffeldern und Werkstatten ausgefiuhrt. Einen Teil dieser Tatigkeiten findet man aber
auch bei Einsatz im Auf3endienst und Kundendienst.

- Zusammenbauen, Verdrahten und Verbinden elektrischer und elektronischer
Geréte- und Baugruppen

- Messen und Priifen an Baugruppen und Geraten mit analog und digital anzeigenden
Mel3geraten, Test- und Priufautomaten

- Einstellen und Abgleichen von Funktionsmerkmalen an Baugruppen und Geréaten

- Durchflihren von Sicherheitsprifungen

- systematisches Eingrenzen von Fehlern durch Prifen und Messen, Beheben von
Stérungen und Fehlerursachen in Baugruppen und Geraten

Berufsaussichten

Zukunftstechnologien, z. B. fur den umweltfreundlicheren und sparsameren Einsatz
von Energie, sind ohne Elektronik nicht mehr denkbar, wie die Beispiele Kfz oder
moderne Eisenbahnziige (ICE) zeigen. Elektronische Funktionseinheiten sind in einer
immer groRer werdenden Vielzahl von Geraten und Anlagen in allen
Wirtschaftsbereichen vorzufinden. Die Berufsaussichten sind deshalb als besonders
gut zu bezeichnen.

Ausbildung
Die Ausbildung dauert im Berufsférderungswerk Hamburg 24 Monate. Sie wird nach
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der bundeseinheitlich geregelten Verordnung uber die Berufsausbildung in den
industriellen  Elektroberufen durchgefiihrt. Die Ausbildung endet mit der
AbschluBprifung zum Facharbeiter vor der Handelskammer Hamburg. Durch das
Bestehen dieser Prifung werden nicht nur die fir die Berufsausiibung erforderlichen
Fachkenntnisse und Fertigkeiten nachgewiesen, sondern auch die umfassende
Qualifikation, seine Dberufliche Arbeit selbstidndig planen, durchfihren und
selbstkritisch kontrollieren zu kdnnen.

Stand der Technik

Die Ausbildung orientiert sich an aktuellen berufstypischen, praktischen Beispielen.
Dabei kommt eine moderne Ausstattung zum Einsatz, die laufend an den Stand der
Technik angepaflst wird. So gehort z. B. der Personalcomputer zum
selbstverstandlichen Arbeits-, Mel3- und Prufmittel in der Ausbildung. Moderne
Software ermoglicht das schnelle Erlernen z. B. des Programmierens oder
Uberprifens von Speicherprogrammierbaren Steuerungen (SPS).

Betriebspraktikum

Wahrend der Ausbildung wird ein mehrwdchiges Praktikum durchgefiihrt. Die
praktischen Erfahrungen aus der Ausbildung werden vertieft und ergénzt. Bei der
Suche eines Praktikumsplatzes ist das Berufsforderungswerk behilflich. Bei der Wahl
des Praktikumsplatzes sollten Wohnortndhe, Neigung und Arbeitsmdglichkeiten die
ausschlaggebenden Uberlegungen sein.

Vorbereitung

Vor Aufnahme der Fachausbildug empfiehlt sich die Teilnahme an einem
Rehabilitationsvorbereitungslehrgang, um Schulkenntnisse aufzufrischen und sich
moderne Lern- und Arbeitstechniken anzueignen.

Quelle: Berufsforderungswerk Hamburg GmbH
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IT-System-Elektroniker/in

Das Wesentliche in Kiirze

- Installieren und Inbetriebnahme komplexer =~ Kommunikations-  und
Informationssysteme wie PC-Systeme, PC-Netzwerke, Mobilfunknetze,
Sicherungssysteme (z. B. fir Gebaude)

- Tatigkeiten als Elektrofachkrafte

- Erbringung von Service-Dienstleistungen auf diesen Gebieten

- Ausbildungsniveau: mittel bis hoch

Tatigkeitsschwerpunkt

von IT-System-Elektronikern/-innen ist der Service und Support flr interne und
externe Kunden. Sie planen in Zusammenwirken mit dem Vertrieb IT-Systeme,
installieren die Gerate und nehmen die Systeme, einschlie3lich der
Stromversorgungen, in Betrieb. Ferner gehoéren technische Instandhaltung und
Stérungsbeseitigung zu ihren Aufgaben. Sie kennen den Markt typischer IT-Produkte
und sind in der Lage, durch Bereitstellen von Anwendungsprogrammen sowie der
Modifikation von Hard- und Software kundenspezifische Losungen zu realisieren. Im
Sinne der Unfallverhitungsvorschriften sind sie Elektrofachkrafte.

Das Spektrum potentieller Arbeitgeber fur IT-System-Elektroniker/-innen reicht von
Hard- und Softwarefirmen aller GréRenordnungen sowie PC-Vertriebsketten, den
Herstellern und Vertreibern von Telekommunikationsprodukten (einschliel3lich
Mobilfunk) bis zu Netzbetreibern und Telefongesellschaften.

Die Ausbildungsinhalte gliedern sich in Kern- und Fachqualifikationen. Die
Kernqualifikationen beinhalten:

- Geschafts- und Leistungsprozesse

- Arbeitsorganisation und Arbeitstechniken

- Informations- und telekommunikationstechnische Produkte und Markte

- Konzeption und Betreuung von Systemlosungen.

Die Fachqualifikationen fur IT-System-Elektroniker/-innen resultieren aus folgenden
berufsspezifischen Inhalten:

- IT-Systemtechnik (z. B. Hardwareaufbau, Konfigurationen, Schnittstellen,
Bussysteme, Betriebssysteme)

- Montagetechnik, Stromversorgung, Netzwerke

- Serviceleistungen

- Instandhaltung

- Projektplanung, -durchfiihrung und Qualitatssicherung im Einsatzgebiet.

Die Ausbildungsinhalte werden in praxisgerechten Lernarrangements vermittelt,

angelehnt an reale Geschéftsprozesse. Die Kernqualifikationen erwerben
IT-System-Elektroniker/-innen  in  kooperativem Zusammenwirken mit den
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Ausbildungsgéngen der anderen IT-Berufe. Die praktische Umsetzung des Gelernten
erfolgt in Projekten. Hier werden unter anderem Schllsselqualifikationen wie
Kommunikations- und Teamfahigkeit gefordert.

Die Ausbildung zum/zur IT-System-Elektroniker/in dauert 24 Monate. Sie beinhaltet
ein 3-monatiges Betriebspraktikum und schliel3t mit der Prtfung vor der Industrie- und
Handelskammer ab.

Voraussetzungen

- Interesse an informationstechnischen und kaufmannischen Inhalten

- Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen Weiterbildung Uber die Dauer der
Ausbildung hinaus

- Handwerkliches Geschick

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team

- Bereitschatft, sich auf die jeweiligen Bedirfnisse von Kunden einzustellen

- gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen.

Quelle: Berufsférderungswerk Hamburg GmbH

Siehe auch andere IT-Berufe: IT-System-Kaufmann/frau, Fachinformatiker/in
Anwendungsentwicklung, Fachinformatiker/in Systemintegration
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Kommunikationselektronikerin

Fachrichtung Informationstechnik

Einsatzmoglichkeiten

Kommunikationselektroniker/innen finden ihren Arbeitsplatz in Betrieben

- der Mel3-, Steuer- und Automationstechnik

- der Datentechnik fur Blro und Verwaltung, in denen elektronische Baugruppen,
Gerate und Systeme gefertigt, gepruft, inbetriebgenommen, gewartet und repariert
werden. Hierflur verfligen sie neben den erforderlichen Kenntnissen in der
allgemeinen Elektrotechnik und Elektronik tber weitergehende Kenntnisse auf den
Gebieten

- der Prozel3datentechnik

- der Mikrorechnertechnik

- der Datenverarbeitungstechnik.

Arbeitsbereiche

1 Assistenzleitung in Entwicklung und Konstruktion

- Erstellen von Probeaufbauten elektronischer Schaltungen in verschiedenen
Techniken

- Anfertigen von Musterbaugruppen und Geraten

- selbstandige Leiterbahnflechtung elektronischer Schaltungen, einschliel3lich der
Erstellung des Layouts

- Durchfiihren von Messungen und Tests an Geraten, Anlagen und Systemen der
Informations- und Datentechnik.

2 Pruffeldarbeiten

- Funktionstests, Fehleranalyse, Fehlerbehebung an gefertigten Baugruppen und
Geraten der Informations- und Datentechnik nach Prufanweisung und
Stromlaufplanen unter Anwendung von Prifprogrammen

- Erstellen von Programmen fir Prifroutinen zum Durchftihren von Tests

- Abgleich-, Kalibrier- und Justierarbeiten unter Einsatz géngiger Mel3gerate sowie mit
Hilfe von Testprogrammen.

3 Inbetriebnahme, Wartung und Reparatur

- Aufstellen, Installieren, Inbetriebnahme von DV-Anlagen, Einweisen und Beraten
des Kunden sowie Durchfuihren von Service- und Reparaturarbeiten im Aul3endienst

- Durchfihren von Service- und Reparaturarbeiten im Werkstattbereich an
Peripheriegerdten und Komponenten von DV-Anlagen, wie z.B. an
Datensichtgeraten, Druckern, Tastaturen, Plottern oder Datenspeichergeraten, die
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,vor Ort" mangels Zeit und speziellen Mel3geréaten nicht repariert werden kénnen.

Berufsaussichten

Die Mikroelektronik entwickelt sich gerade in den letzten Jahren zu einer
bedeutenden Technik. Durch die damit zunehmende Anwendung der elektronischen
Informations- und Datentechnik in allen Bereichen der Wirtschaft und Verwaltung
ergeben sich auch fir die Zukunft gute berufliche Aussichten fur die hier tatigen
Fachkrafte. Auch ein ,Umsteigen” innerhalb der Elektroberufe in andere, verwandte
Tatigkeitsbereiche ist nicht besonders schwierig, ist doch mit der breit angelegten
Grundausbildung eine gute Basis fur Flexibilitat und Mobilitat gegeben. Zugleich bildet
diese Ausbildung auch eine gute Basis, Uber verschiedene Formen der
Weiterbildungsmaoglichkeiten  beruflich  in  anspruchsvollere  Aufgabengebiete
aufzusteigen.

Ausbildung

Die Fachausbildung dauert 24 Monate. Sie wird nach der bundeseinheitlich
geregelten Verordnung Uber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen
durchgefuhrt. Die Vermittlung der Ausbildungsinhalte erfolgt in engem
Zusammenwirken zwischen Theorie und Praxis. Die theoretischen Anteile werden
sehr handlungsorientiert erarbeitet, z.B. durch experimentelles Umgehen mit realen
Schaltungen der Elektrotechnik. Im praxisorientierten Teil der Ausbildung steht das
Erlernen der berufstypischen Fertigkeiten im Vordergrund. Dies geschieht unter
Einbeziehung von selbstandigem Planen, Durchflihren und Kontrollieren.

Projekte

Die  genannten Fertigkeiten  werden insbesondere in  sogenannten
Ausbildungsprojekten getibt. Hierbei ist sowohl die Erarbeitung von elektronischen
Problemlésungen im Team gefragt als auch das eigenstandige strukturierte
Herangehen an komplexe Aufgaben aus dem Tatigkeitsfeld des/der
Kommunikationselektronikers/in der Fachrichtung Informationstechnik.

Betriebspraktikum

Durch ein 4-wodchiges Praktikum in einem Betrieb wird die Ausbildung durch
praktische Erfahrungen im kinftigen Berufsfeld erganzt bzw. vertieft. Um diesen
Praktikumsplatz bewerben sich die Teilnehmer/innen selbst, wobei sie durch das
Berufsférderungswerk unterstitzt werden.

Berlcksichtigung neuer Technologien

Die Ergebnisse des technologischen Wandels werden im Rahmen der Ausbildung
angemessen berlcksichtigt. Die Ausbildung erfolgt in Hard- und Software der
Rechnertechnik fir Prozel3datentechnik, Burokommunikation und Automation mit
Mikrorechnern und Personalcomputern. Als Programmiersprachen werden Assembler
und z. B. Pascal oder Visual-Basic im erforderlichen Umfang unterrichtet.
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Ausbildungsabschlul3

Die Ausbildung endet mit der Abschlu3prifung zum Kommunikationselektroniker/in,
Fachrichtung Informationstechnik, vor der Handelskammer.

Vorbereitung

Nicht jeder kann unmittelbar eine Fachausbildung aufnehmen. Es missen
moglicherweise Kenntnisse in Deutsch oder Rechnen aktiviert oder die fur die
Fachausbildung erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken erworben werden. In
diesen Féllen kann man einen Rehabilitationsvorbereitungslehrgang in Anspruch
nehmen, der ebenfalls vom Berufsférderungswerk angeboten wird. Diese Lehrgange
dauern in der Regel 3 Monate.

Quelle: Berufsforderungswerk Hamburg GmbH
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Qualitatsfachmann/frau

Durch den verstarkten internationalen Wettbewerb sowie das Produkthaftungsgesetz
wurde es fur viele Unternehmen notwendig, ein Qualitdtsmanagementsystem
einzufihren, das den international geltenden DIN ISO-Normen 9000 ff Rechnung
tragt. Auch in der Bundesrepublik Deutschland ist die DIN ISO 9000 ff
uneingeschrankte Grundlage fir den Aufbau eines Qualititsmanagementsystems.
Grol3e Unternenmen des Maschinenbaus, der chemischen und der Elektroindustrie
verfigen inzwischen bereits Uber Qualitatsmanagementsysteme. Nunmehr sind auch
Klein- und Mittelbetriebe sowie andere Branchen wie die Lebensmittel-, die
Verpackungsindustrie und Dienstleistungsunternehmen dabei, ein
Qualitatsmanagementsystem einzurichten.

Ausbildungsinhalte

Die Ausbildungsinhalte umfassen

- in der Langenpruftechnik den Umgang mit mechanischen, optischen, elektrischen
und pneumatischen Mel3mitteln

- die Vermittlung von Kenntnissen in Ultraschall, in computerunterstitzter
Qualitatssicherung, in der Werkstofftechnik (Harteprifung, Festigkeit)

- Inhalte der technischen Kommunikation, der Technologie, der technischen
Informatik und Mathematikgrundlagen

- die rechnergestitzte Mel3wertverarbeitung

- die Prafmitteliberwachung

- die Drei-Koordinaten-Mel3technik.

Das Berufsforderungswerk Hamburg ist durch einen Lizenzvertrag mit der Deutschen
Gesellschaft fir Qualitat e. V. (DGQ) berechtigt, als wesentliche Bestandteile der
Ausbildung zum/zur Qualitatsfachmann/-frau die Lehrgénge

- Grundlagen der Qualitatstechnik

- statistische Methoden zur Prozel3lenkung

- Qualitatsmanagementsystem

- Methoden und Werkzeuge

durchzufihren. Ausbildungsbegleitend werden Kenntnisse in der
Ultraschallpruftechnik Stufe 1 vermittelt.

Arbeitsmoéglichkeiten

z. B.in der

- metallverarbeitenden Industrie

- kunststoffverarbeitenden Industrie
- Mobelindustrie

- Elektro- und Elektronikindustrie

- Verpackungsindustrie

- Medizintechnik

- Lack- und Klebstoffherstellung.
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Aufgabenbereiche

1 Wareneingang

Prifen von Halbzeugen, Hilfsstoffen und Zulieferteilen bzw. -produkten,
Erstbemusterungen Prozel3lenkung in Produktion/Montage

2 Prifplanung

Prufmittelplanung

Prufmitteliberwachung u. -verwaltung Erstellen von Priufmittelfahigkeitsnachweisen
Prifplatze einrichten, Unterweisen der Selbstprifer Statistische Prozel3regelung
(SPc;) Maschinenféahigkeitsuntersuchungen Fehleranalyse und
Problemuntersuchungen Mitwirken bei Auditierungen

3 Endkontrolle
Abnahme der Endprodukte

4 Bearbeitung von Kundenreklamationen

AbschluBpriufung und Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert 24 Kalendermonate und endet mit der Abschluf3prifung vor
der Handelskammer zum/zur Qualitatsfachmann/-frau (Guteprufer/-in). Hinzu
kommen die DGQ-Zertifikate "Qualitatsprufer/in Q" und "Qualitatsassistent/-in QA"
sowie die Qualifizierungspriufung UT 1 der Deutschen Gesellschaft fir
zerstorungsfreie Prifung e.V. (DGZfP) und ein Zertifikat der Firma Zeiss fur die
Drei-Koordinaten-Mef3technik. Mit diesen Qualifikationen verfiigen die Absolventen
Uber gute Voraussetzungen fur die Mitarbeit in einem Unternehmen, das nach einem
Qualitatsmanagementsystem gemald DIN ISO 9000 ff arbeitet bzw. arbeiten will.

Quelle: Berufsférderungswerk Hamburg GmbH
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Technischer Zeichner/in

Dreh- und Angelpunkt des Technischen Zeichnens ist heute nicht mehr das
Zeichenbrett, sondern ein hochmoderner Computerarbeitsplatz. Leistungsstarke und
anwenderfreundliche Zeichenprogramme (CAD = Computer Aided Design) haben
dies moglich gemacht. In Unternehmen wie der Automobilindustrie, dem
Maschinenbau, dem Anlagenbau, den Zulieferern und den Dienstleistern hat sich die
EDV (Elektronische Datenverarbeitung) auch fir Technische Zeichner/innen einen
festen Platz erobert. Selbst virtuelle Modelle, die der Veranschaulichung dienen,
werden mit dem PC erstellt. Auch Produktdaten werden heute schon wahrend der
Konstruktionsphase elektronisch erfaBt, um schnell Anderungen am Produkt
vornehmen zu kdnnen. Dartber hinaus wird das Internet durch die Globalisierung
auch fur den/die Technischen Zeichner/in immer mehr an Bedeutung gewinnen. In all
diesen Bereichen finden sich Arbeitsfelder fir Technische Zeichner/innen.

Interessenten sollten folgende Voraussetzungen mitbringen

- technisches Interesse

- raumliches Vorstellungsverméogen

- durchschnittliche mathematische Vorkenntnisse

- die Fahigkeit, Zusammenhange zu erkennen

- die Bereitschaft zur Teamarbeit und Lust, am PC zu arbeiten.

Einsatzmaoglichkeiten

Technische Zeichner/innen der Fachrichtung Maschinenbau und Anlagentechnik
arbeiten in Konstruktionsbiiros und ausfiihrenden Unternehmen. Ihr Aufgabengebiet
ist sehr vielseitig. Es beinhaltet unter anderem

- das Anfertigen von Entwurfs-, Einzelteil- und Gesamtzeichnungen mit
Detaildarstellungen

- das Konstruieren von Baugruppen nach Vorgaben

- die Unterstitzung des Ingenieurs bei der Berechnung, Dimensionierung und
Auslegung von Maschinenelementen, Baugruppen oder Anlagen

- das Erstellen von Arbeitsunterlagen, z. B. Arbeitsplane fur die Fertigung oder
Montage.

Die Ausbildung zum/zur Technischen Zeichner/in dauert 24 Monate und schliel3t mit
der Prifung vor der Industrie- und Handelskammer Hamburg ab.
Mdogliche Zusatzqualifikationen

- Teilekonstrukteur mit 3D-Konstruktion
- Grundkenntnisse Heizung, Klima und Sanitartechnik inklusive CAD-Kenntnissen
- Grundkenntnisse Schiffoaukonstruktion

Ausbildung
Die Lerninhalte werden durch problemorientierte, fachspezifische

Seite 14



Unterrichtsverfahren erarbeitet. Beispielsweise wird mit einer Konstruktionsaufgabe in
Projekten nicht nur Fachwissen, sondern gleichzeitig methodisches Vorgehen
vermittelt. Die handlungsorientierte Ausbildung bringt eine enge Zusammenarbeit
zwischen den Rehabilitanden/innen und den Ausbildern/innen mit sich. Praktika in der
Werkstatt, Ubungen an computergesteuerten Dreh- und Frasmaschinen und im
Pneumatiklabor sind in die Ausbildung integriert. Wahrend des 3-monatigen
Betriebspraktikums im 3. Semester uberprifen sowohl die Rehabiltanden/innen wie
auch das Ausbildungspersonal die Praxisnahe der Ausbildung und férdern die
Kooperation mit den Unternehmen von Industrie und Handwerk. Da die Praktika
immer in einem Betrieb am Wohnort des/der Rehabilitanden/in durchgefihrt werden,
entstehen hierdurch haufig Arbeitsverhaltnisse.

Auch als spezielle Ausbildung fir gehdrlose und hérgeschadigte Erwachsene
maoglich

Aufgenommen werden erwachsene Ertaubte und Schwerhdrige mit ausreichendem
Sprachvermdgen.

Das Konzept bietet:

- Ausbildung in Kleingruppen

- besonders befahigte und fortgebildete Mitarbeiter/innen arbeiten mit diesem
Personenkreis

- spezielle padagogische Methoden - wie lautsprachbegleitende Gebéarden und
primarvisuelle Ubermittlung von Zusammenhangen - werden angewendet

- die PC-Arbeitsplatze - zur Kommunikation innerhalb der Ausbildungsgruppe sowie
mit den Ausbildern - sind vernetzt

- der Ausbildungsraum und die Unterbringung im Internat sind hérbehindertengerecht
gestaltet

- ausbildungsbegleitende Férdermalinahmen zur Verbesserung der Kommunikation
im Unterricht und am Arbeitsplatz werden angeboten.

Durch spezielle Ausstattung und Arbeitsbedingungen ist das Berufsférderungswerk
Hamburg in der Lage, HOrbehinderte und Gehotrlose zum/zur Technischen
Zeichner/in,  Fachrichtung  Maschinenbau- und  Anlagentechnik, Bereich
Maschinenbau auszubilden. Im Vorweg ist eine besondere Berufsfindungsmaflinahme
erforderlich.

Quelle: Berufsférderungswerk Hamburg GmbH

(c) 2005 STARTRAMPE.NET e.V.
http://www.startrampe.net/arge/home/artikel _pdf/~A154/
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